
ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОМЕЛЬСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»  

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

Гомельский областной институт развития образования является 

региональным центром повышения квалификации руководящих работников и 

специалистов образования, работников органов государственного управления и 

местного самоуправления Гомельской области. Успешное развитие региональной 

системы образования определяется опережающим развитием кадрового 

потенциала системы. 

 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА НАПРАВЛЕНА НА:  
– осуществление образовательной деятельности по повышению квалификации 

кадров в соответствии с потребностями современной системы образования, 

удовлетворяющих требования основных потребителей: государства, физических и 

юридических лиц; 

– совершенствование учебного процесса, обеспечивающего выполнение 

законодательных и других обязательных требований, повышение его научно-

практического уровня путем применения новых методик обучения, современных 

информационных технологий и технических средств обучения; 

– устойчивое развитие образовательной деятельности на основе эффективной 

обратной связи со всеми заинтересованными сторонами и привлечения 

высококвалифицированных специалистов организаций по направлениям 

деятельности института; 

– непрерывное повышение профессионального уровня профессорско-

преподавательского состава и всех работников института, обеспечивающих 

учебный процесс, и уровня мотивации персонала; 

– развитие взаимовыгодного сотрудничества в области повышения квалификации 

с заинтересованными организациями ближнего и дальнего зарубежья; 

– укрепление и развитие материально-технической базы института, рациональное 

использование имеющихся ресурсов. 

Каждый сотрудник института несет ответственность за качество 

образовательного процесса, оказываемых услуг и эффективное использование 

всех видов ресурсов. 

Руководство института: 

– обязуется обеспечивать функционирование процессов СМК в соответствии с 

требованиями СТБ ISO 9001 и постоянно повышать её результативность; 

– берет на себя ответственность за предоставление средств и ресурсов, 

обеспечивающих реализацию данной политики, обязуется довести ее до сведения 

каждого работника и требовать ее исполнения. 
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